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Структура отчёта

1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения и условий его функционирования (экономические, социальные, транспортные).

2. Основные направления развития общеобразовательного учреждения в ближайшей перспективе

3. Состав обучающихся/воспитанников (основные количественные данные, в том числе по возрастам и классам обучения; обобщённые данные по месту жительства, социальным особенностям семей обучающихся/воспитанников).

4. Структура управления общеобразовательного учреждения.

5. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. описание материально-технической базы, кадрового обеспечения образовательного процесса.

6. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлечённым внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).

7. Режим обучения. 

8. Организация питания. 

9. Обеспечение безопасности.

10. Учебный план общеобразовательного учреждения. 

11. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением.

12. Приоритетные цели и задачи развития образовательного учреждения, деятельность по их решению в отчётный период.

13. Основные учебные результаты обучающихся и выпускников последнего года (в том числе на ЕГЭ, на государственной итоговой аттестации, олимпиадах, конкурсах).

14. Результаты воспитательной деятельности, достижения учащихся/воспитанников в спортивных соревнованиях, творческих конкурсах и т.д.

15. Состояние здоровья детей, меры по охране и укреплению здоровья.

16.  Социальная активность и социальное партнёрство образовательного учреждения, социально значимые мероприятия, публикации в СМИ об образовательном учреждении.

17. Основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения (в том числе не решённые в отчётном году).

1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения и условий его функционирования (экономические, социальные, транспортные).
Крюковская средняя школа была открыта в 1986 году. Муниципальное общеобразовательное учреждение Крюковская средняя общеобразовательная школа создано Постановлением Главы Администрации Куйбышевского района Ростовской области от 17 мая 1993 года № 87. Учредителем школы является Администрация Куйбышевского района Ростовской области в лице отдела образования Администрации Куйбышевского района.
Здание школы типовое, двухэтажное, построено по стандартному проекту, рассчитано на 320 учеников, имеет центральное отопление, люминесцентное освещение, холодное и горячее (в столовой) водоснабжение, спортивный зал, мастерскую и кабинет информатики, подключённый к сети Интернет, оснащённый проектором и экраном.
В школе обучается 143 учащихся. Из них 39 учеников подвозятся из двух населенных пунктов: с. Каршено-Аненнка, с. Греково-Ульяновка, которые расположены на расстоянии 3-7 км от школы. Школа работает в режиме шестидневки. 
 Количество учебных кабинетов позволяет проводить занятия в одну смену. Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, секций, общешкольные творческие дела и дела классов. За время функционирования школы 7 выпускников награждены серебряной медалью и одна учащаяся – золотой. Библиотека имеет в своём фонде более 300 учебников и около 6 000 книг, брошюр и журналов. В школе имеется видео и множительная аппаратура, однако ощутима недостаточная техническая оснащённость.

В школе оборудована столовая на 66 посадочных мест. Усилиями педагогов и учащихся создан краеведческий музей.

На территории школы имеется спортивная площадка, включающая футбольное поле, беговую дорожку, полосу препятствий, имеется учебно-опытный участок.

Школа расположена в 40 км от районного центра, что создаёт определённые трудности при её взаимодействии с образовательными, культурными и спортивными учреждениями района. 
Таким образом, воспитательная система школы вынуждена ориентироваться, в основном, на свой собственный потенциал.

Необходимо учитывать и неоднозначное влияние социума на образовательную ситуацию в школе:

· с одной стороны, тесное и плодотворное сотрудничество школы со своими социальными партнёрами на территории поселения (Администрация Лысогорского сельского поселения, Лысогорский сельский ДК,  Крюковский ФАП,  храм Рождества Пресвятой Богородицы, ЖКХ);

· с другой стороны, отсутствие работы для выпускников школы и жителей села в местных организациях.
2. Основные направления развития общеобразовательного учреждения в ближайшей перспективе.

Миссия школы сегодня: это механизм формирования социального заказа путём изучения запроса сельского социума.

Любая школа, находящаяся в процессе творческого поиска, обязательно должна обладать собственной концепцией развития. Наличие собственного видения конечного результата педагогической деятельности способствует ответу на вопрос: «Какого результата мы хотим достичь?». В первую очередь концепция развития или видение школы должно быть сформировано у самого директора, а это:

· комфортные условия и благоприятный климат внутри школы;

· высокопрофессиональные сотрудники школы;

· творческая свобода участников образовательного процесса и возможность для самореализации;

· современная материально-техническая база.
Следующий этап – формирование видения школы её коллективом. Наш коллектив выделил 8 наиболее важных проблем, на решение которых он должен сделать акцент:
1. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремление к здоровому образу жизни.
2. Нравственное и гражданско-патриотическое воспитание учащихся школы.

3. Апробация и внедрение в учебный процесс современных технологий и методов обучения, направленных на творческое развитие и саморазвитие личности.

4.  Новый подход к оценке качественного образования.

5. Соответствие содержания образования и воспитания современным социально-экономическим условиям и требованиям жизни.

6. Совершенствование работы по сотрудничеству школы с семьёй в целях профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
7. Усиление общественного участия в управлении образованием. 
8. Обеспечение безопасного функционирования учреждения.
Школа – один из социальных институтов общества, призванных учитывать пожелания, критику населения и использовать эту информацию для формирования своей политики. Поэтому для постановки задач нам необходимо было взаимодействие с внешними по отношению к школе субъектами, среди которых мы выделяем:

· Родители
· Администрация Лысогорского сельского поселения
· Лысогорский сельский ДК
· Сельская библиотека
· ФАП
· Базовое хозяйство «Искра»
· Храм Рождества Пресвятой Богородицы

· РОВД Куйбышевского района

· Центр реабилитации
И только таким образом мы определили основные направления своего развития, социальный заказ общества к личности нашего выпускника и к деятельности нашей школы, что коротко сформулировано в её миссии. 

Миссия МОУ Крюковской средней школы состоит в подготовке выпускников, способных правильно и оперативно реагировать на постоянно меняющиеся ситуации современной жизни, путём создания условий для наиболее полного развития интеллектуального, творческого и физического потенциала учащегося. 

3.Состав обучающихся/воспитанников (основные количественные данные, в том числе по возрастам и классам обучения; обобщённые данные по месту жительства, социальным особенностям семей обучающихся/воспитанников).
Количественные данные учащихся по возрастам.
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Количественные данные учащихся по классам

	Класс
	1
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ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА  УЧАЩИХСЯ.

             Школа  создает все необходимые предпосылки, условия  и механизмы  для  обеспечивания  возможностей  получения  качественного, доступного образования детям, проживающим в   хуторе Крюкове и селах Каршено-Анненка и Греково -Ульяновка.    

 ЧИСЛЕННОСТЬ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  В  ШКОЛЕ:

	
	Учебный  год

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Количество классов
	11
	10
	9

	Общее кол-во обучающихся в  школе
	158 чел.
	150 чел.
	143 чел.

	Средняя наполняемость классов
	14 чел.
	13-14чел.
	16 чел.


         
 Контингент  обучающихся  в  школе  стабилен. Движение  учащихся  происходит  по  объективным причинам и не вносит  дестабилизации в  процесс  развития школы.    Режим и условия обучения в школе организованы в соответствии с требованиями СанПиН. 

                   В школе особое внимание уделяется следующим категориям учащихся: 
-дети – инвалиды (4 человека);

-дети – сироты (4 человека);

-дети, находящиеся под опекой (5 человек);
-дети с отклонениями в умственном и физическом развитии (по заключению ПМПК) (3 человека);

-дети беженцы (со статусом) (1 человек);

-подростки, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних (нет);

-дети, проживающие в семьях попавших в трудную жизненную ситуацию (2 человека);

-дети 1-го класса (12 человек).
Пристальное внимание педагогический коллектив уделяет изучению социального состава обучающихся, образовательного ценза родителей. С этой целью учителя посещают детей на дому, систематически беседуют с родителями, проводят анкетирование, консультируют их по вопросу организации домашнего труда ученика, вносят свои предложения  администрации школы,  в службу  социальной защиты населения. В немалой степени тесный контакт с родителями, знание условий жизни ребят и, соответственно, усиление индивидуальной работы с учащимися  из неблагополучных семей позволили педагогическому коллективу сократить число правонарушений.
4.Структура управления общеобразовательного учреждения.
Административное управление осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет.

Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

                        Функции подразделений управления школой

	Название подразделения
	Содержание управления развитием школы

	Директор
	1.Информирование родителей учащихся о работе школы: порядке зачисления, развитии учреждения, текущей деятельности школы, результатах.

2.Организация работы коллегиальных органов: совета администрации; педагогического совета.

3.Прием на работу специалистов, необходимых для осуществления развития школы.

4.Издание приказов по проведению оценки и аттестации педагогов.

5.Разработка, согласование и внесение необходимых изменений в нормативно-правовое обеспечение развития школы.

6.Финансовое обеспечение развития школы.

7.Согласование инновационного развития школы с районной программой развития образования.

8.Осуществление контроля за реализацией системы мер кадрового, организационного, нормативно-правового и финансового обеспечения процессов развития школы.

9.Организация проектирования пристроек и реконструкции школьного здания и внесения предложений.

10.Установление порядка использования и списания, организация и контроль за порядком списания МТБ школы.

11.Осуществление контроля за разработкой планов развития школы. 

	Педагогический совет


	1.Анализ и подведение итогов работы педагогического коллектива за учебный год.

2.Утверждение плана работы на новый учебный год.

3.Утверждение системы мер мотивации морального и материального стимулирования труда педагогов, участвовавших в инновационных процессах школы.

	Совет администрации
	Оперативное планирование и анализ текущей работы.

	Совет школы
	Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса учреждения.



	Родительский комитет
	Обсуждение вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.

	Аттестационная комиссия
	1.Установление правил проведения и оценки деятельности педагогических кадров.

2.Сбор информации для осуществления текущей итоговой аттестации педагогов школы.

3.Организация проведения и подготовка документации текущей и итоговой оценки и аттестации педагогов школы.

4.Разработка плана и проведение текущей и итоговой аттестации педагогов.

	Заместитель директора по учебной работе
	1.Организация разработки нормативных документов по проведению оценки и аттестации учителей школы.

2.Разработка плана проведения оценки и аттестации учителей школы.

3.Организация проведения текущей и итоговой оценки учителей школы и подготовка документации.

4.Сбор информации для осуществления текущей и итоговой оценки аттестации учителей школы.

5.Осуществление контроля за списанием учебной и программно-методической литературы, используемой в школе.

6.Организация контроля за соблюдением санитарно-гигиенических норм пребывания учащихся в школе, техники безопасности во время осуществления учебно-воспитательного процесса.

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1.Осуществление контроля за реализацией системы мер материально-технического обеспечения процессов развития школы.

2.Организация приобретения и доставки образцов мебели, оборудования, ТСО, инвентаря и других компонентов МТБ школы.

3.Организация и проведение контроля за соблюдением правил эксплуатации здания, оборудования в школе.

4.Организация контроля за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности младшим обслуживающим персоналом.

	Заместитель директора по воспитательной работе
	1.Организация работы МО классных руководителей, родительских собраний, консультаций, рекомендаций по их проведению.

2.Разработка программы по охране и укреплению здоровья детей, обучающихся в школе, и организация контроля по ее выполнению.
3.Разработка системы мер социальной защиты детей, нуждающихся в социальной помощи.

	Методическое объединение учителей
	1.Разработка планов повышения квалификации учителей данной образовательной области.

2.Анализ результатов введения алгоритмов самостоятельной учебной деятельности для учащихся на уроках в рамках данной образовательной области.

3.Принятие решений о путях устранения недостатков, выявленных в ходе освоения новшества.

4.Выявление опыта и недостатков, принятие решений, разработка плана реализации решений по устранению недостатков введения инноваций в образовательной деятельности.

	Психолого-медико-педагогический консилиум
	Разработка рекомендаций и принятие решений о программах и формах дальнейшего обучения учащихся школы.

	Школьное самоуправление
	1.Обучение всех детей основам демократических отношений в обществе.

2.Обучение детей управлять собой, своей жизнью в коллективе.
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5.Условия осуществления образовательного процесса, в том числе описание материально-технической базы, кадрового обеспечения образовательного процесса.



В школе имеются:
· оснащённые кабинеты физики, химии, биологии и географии;

· кабинет информатики (7 компьютеров);

· 7 предметных кабинетов;

· 3 кабинета начальных классов;

· спортивный зал;

· учебная мастерская;

· библиотека;
· столовая на 66 посадочных мест;

· краеведческий музей;

· кабинет директора;

· учительская комната;
· методический кабинет.

В кабинетах имеются раздаточные, дидактические материалы, наглядные пособия и таблицы.

6.Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлечённым внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).

                                                      Бюджет 2008 год 

                                            Субвенция 4 474 691 рублей 
Основные статьи расхода:
	Содержание
	Сумма (руб.)
	%

	· расходы по оплате суточных
· компенсация за методическую литературу  
	4900 

20400 
	0,1
0,45

	· услуги связи  оплата использования телефонной связи
· подписка на периодическую печать
	9200
32365
	0,2

0,72

	· оплата проезда по командировкам
	606
	0,01

	· заправка картриджей, профилактика и тестирование компьютеров
	11600
	0,26

	· программное обеспечение
· техническая экспертиза оргтехники
· командировочное проживание
	38884
750
12185
	0,86

0,016
0,27

	· увеличение стоимости материальных запасов, из них:
· приобретение хозтоваров и электротоваров
· приобретение дезинфицирующих средств

· приобретение моющих средств

· приобретение канцелярских товаров
· приобретение картриджей
	37605
13499
1509
1818
17101
3678
	0,84
0,3
0,03
0,03

0,4
0,08

	· увеличение стоимости основных средств, из них:

· приобретение учебников (библиотечный фонд)

· приобретение компьютерной техники

· приобретение хозинвентаря
	228247

7215

218337

2695
	5,1

0,16

4,89

0,05


 


Дополнительно  выделены   субсидии   на  приобретение   компьютерного оборудования  в рамках софинансирования   муниципальных   образовательных учреждений в размере 40000 рублей.

Внебюджетные средства

· Теннисный стол (1 шт) – 13826 рублей.
7.Режим обучения. 
В МОУ Крюковской средней школе учебный процесс начинается в 08.30. Урок длится 40 минут, для учащихся 1-го класса – 35 минут.
Расписание уроков
	Номер урока
	Начало урока
	Окончание 

урока
	Длительность 

перемены

	1 урок
	08.30
	09.10
	10 минут

	2 урок
	09.20
	10.00
	20 минут

	3 урок
	10.20
	11.00
	20 минут

	4 урок
	11.20
	12.00
	15 минут

	5 урок
	12.15
	12.55
	10 минут

	6 урок
	13.05
	13.45
	-


Рабочая шестидневная неделя начинается в понедельник общешкольной линейкой в 09.10. На линейке подводятся итоги предыдущей недели, заслушивается отчёт о дежурстве по школе, намечается план работы школы на предстоящую неделю, решаются различные организационные вопросы.

Для учеников начальных классов функционирует группа продлённого дня.

Во второй половине дня работают спортивные секции и кружки. 

8.Организация питания.

В учреждении функционирует столовая на 66 посадочных мест. Организовано горячее питание для всех учащихся. Продукция школьной столовой разнообразна: супы, гарниры, полуфабрикаты, молочные продукты, хлебобулочные и кондитерские изделия, соки, чай, кофейный напиток, фрукты, йогурты. Контроль над качеством питания в школьной столовой осуществляется медицинским работником ФАПа. Ответственный за организацию питания учащихся – заместитель директора по АХР. В 2008-2009 учебном году в столовой питалось 123 учащихся, что составляет 86% от общего количества школьников.
              График питания учащихся на 2008-2009 учебный год.

	       Перемена
	Время
	Классы

	1 перемена

2 перемена

3 перемена

4 перемена
	09-10  –  09-20
10-00  –  10-20
11-00  –  11-20
12-00  –  12-15
	ГПД

1, 2, 4, 5

6, 7, 8

3, 9, 10, 11, ГПД


Количество учащихся, получавших льготное питание в 2008-2009 учебном году, составило 76 человек (53%). 
В конце 2008-2009 учебного года классными руководителями была проведена разъяснительная работа с родителями по своевременному оформлению документов для организации льготного питания школьников. 
9.Обеспечение безопасности
Характеристика школы:

1. Здание школы представляет собой типовое двухэтажное строение.

2. Максимально вместимость 320 человек.

3. Сданных в аренду помещений нет.

Параметры охраняемой территории:

1.  Школа расположена в центре хутора. 

2. Территория школы  огорожена сеточной оградой.

3. Проникновение в здание школы по инженерным коммуникациям не возможно.

Мероприятия по обеспечению безопасности школы:

    Приоритетным  направлением в области организации условий  безопасности школа  считает  совокупность мероприятий образовательного, просветительного, административно-хозяйственного  и охранного характера  с  обязательной  организацией  мониторинга.
· Антитеррористическая защищенность:

1. Обеспечение охраны здания школы и пропускного режима техническим персоналом и ночными сторожами.

2. Обеспечение дежурного персонала мобильной связью для экстренного вызова служб спасения.

3. Постоянное дежурство администрации школы, учителей во время учебно-воспитательного процесса и в праздничные дни.
4. Поддержание в постоянной исправности наружного освещения территории школы.

5. Ежедневный осмотр территории и здания школы заместителем директора школы по АХР перед допуском учащихся.

6. Оборудование антитеррористического уголка информационными плакатами и нормативной документации.

7. Проведение планированных занятий о порядке действия учащихся и сотрудников школы при угрозе террористического акта.

· Мероприятия по гражданской обороне:

1. Плановые тренировки учащихся по практическим действиям в условия ЧС.

2. Проведение занятий с работниками школы по тематике ГО.

3. Обеспечение всех учащихся и работников школы индивидуальным средствам защиты органов дыхания.

4. Подготовка и проведение «Дня защиты детей».

· Мероприятия по пожарной безопасности:

1. Назначение ответственных лиц за состояние пожарной безопасности.

2. Проведение плановых инструктажей учащихся и работников школы по пожарной безопасности.

3. Обеспечение первичными средствами пожаротушения и их периодическая проверка.

4. Установка в школе эвакуационных знаков.

5. Содержание постоянно свободными путей эвакуации при пожаре.

6. Проведение практических занятий с работниками школы по правилам пользования огнетушителями.

7. Обеспечение всех мест пребывания учащихся и работников школы инструкциями по пожарной безопасности.

Система безопасности школы  функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со стороны органов государственного и общественного  управления.

10.Учебный план общеобразовательного учреждения.
Учебный план школы составлен на основе федерального базисного учебного плана 2004 года для 1-8, 10-11 классов и федерального базисного учебного плана 1998 года для 9 класса; примерного учебного плана для общеобразовательных учреждений Ростовской области, реализующих основные общеобразовательные программы; задач общеобразовательной программы школы и направлен на развитие личности, её самоопределения к самореализации в жизни и социальную адаптацию учащихся.


Содержание учебного плана, логика его построения отражают цели и задачи Закона РФ «Об образовании», направленные на реализацию прав граждан на получение общего образования на всех ступенях обучения.


В инвариативной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта, обеспечивающего единство образовательного пространства и гарантирующего овладение выпускниками необходимым минимумом обязательного содержания образования.


Вариативная часть, которая содержит региональный и школьный компоненты, расширяет, дополняет и углубляет базовое образование. В сочетании с инвариативной частью она представляет оптимальный вариант для развития личности и подготовки её к жизни.


Учебный план школы определяет обязательную учебную нагрузку учащихся, её максимальный объём, распределяет учебное время по классам, образовательным областям и годам обучения. Он определяет содержание и сроки обучения по трём ступеням.


Содержание образования на всех ступенях обучения представлено набором традиционных дисциплин и областей. Обязательная нагрузка по классам соответствует максимальной.

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Итого

	
	1+3
	2+4
	

	
	инв часть

по выбору

1

3

учреждения

учащихся


	всего
	инв часть

по выбору

2

4

учреждения

учащихся


	всего
	

	
	
	
	1
	3
	1
	3
	
	
	
	2
	4
	2
	4
	
	

	Русский язык
	5
	5
	
	
	
	
	10
	5
	5
	
	
	
	
	10
	20

	Литературное чтение
	4
	3
	
	1
	
	
	8
	4
	3
	
	
	
	
	7
	15

	Иностранный язык
	
	2
	
	
	
	
	2
	2
	2
	
	
	
	
	4
	6

	Математика
	4
	4
	
	1
	
	
	9
	4
	4
	
	
	
	
	8
	17

	Информатика и ИКТ
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	2

	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	2
	4

	Музыка
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	2

	ИЗО
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	2

	Технология (труд)
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	2

	Физическая культура
	2
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	2
	4

	Ритмика
	
	
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	1

	Итого
	20
	22
	
	2,5
	
	
	37,5
	22
	22
	
	
	
	0,5
	37,5
	75


ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	5 класс (2004)
	6 класс (2004)
	7 класс (2004)
	8 класс (2004)
	9 класс (1998)
	

	
	инв часть
	по выбору
	всего
	инв часть
	по выбору
	всего
	инв часть
	по выбору
	всего
	инв часть
	по выбору
	всего
	инв часть
	по выбору
	всего
	

	
	
	учреждения
	учащихся
	
	
	учреждения
	учащихся
	
	
	учреждения
	учащихся
	
	
	учреждения
	учащихся
	
	
	учреждения
	учащихся
	
	

	Русский язык
	6
	
	
	6
	6
	
	
	6
	4
	1
	1
	6
	3
	1
	
	4
	2
	1
	
	3
	25

	Литература
	2
	1
	
	3
	2
	1
	
	3
	2
	1
	
	3
	2
	1
	
	3
	3
	
	
	3
	15

	Иностранный язык
	3
	
	
	3
	3
	
	
	3
	3
	
	
	3
	3
	
	
	3
	3
	
	
	3
	15

	Математика
	5
	1
	
	6
	5
	1
	
	6
	5
	1
	
	6
	5
	1
	
	6
	5
	
	
	5
	29

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	2
	3

	История
	2
	1
	
	3
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	1
	
	3
	12

	Обществознание 
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	4

	География
	
	
	
	
	1
	1
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	8

	Природоведение
	2
	1
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	6

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	4

	Биология
	
	
	
	
	1
	1
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	8

	Музыка
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	4

	ИЗО
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	4

	Технология
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	1
	1
	
	2
	1
	
	
	1
	9

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	1
	
	1
	2

	Физическая культура
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	1
	
	3
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	11

	Ритмика
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	1

	Предпроф курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5

	Предпроф курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5

	Предпроф курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5

	Предпроф курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5

	Итого
	26
	5
	
	31
	27
	5
	
	32
	29
	4
	1
	34
	30
	5
	
	35
	29
	4
	2
	35
	167


СРЕДНЕЕ (ПОЛНОЕ) ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
(непрофильное обучение)

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	10
	11
	

	
	инв часть
	по выбору
	всего
	инв часть
	по выбору
	всего
	

	
	
	учреждения
	учащих

ся
	
	
	учреждения
	учащих

ся
	
	

	Русский язык
	1
	1
	
	2
	1
	1
	
	2
	4

	Литература
	3
	
	
	3
	3
	
	
	3
	6

	Иностранный язык
	3
	
	
	3
	3
	
	
	3
	6

	Математика
	4
	1
	
	5
	4
	1
	
	5
	10

	Информатика и ИКТ
	1
	
	1
	2
	1
	
	1
	2
	4

	История
	2
	1
	
	3
	2
	1
	
	3
	6

	Обществознание
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	4

	География
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	2

	Физика
	2
	1
	
	3
	2
	1
	
	3
	6

	Химия
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	4

	Биология
	1
	1
	
	2
	1
	1
	
	2
	4

	Мировая художественная культура
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	2

	Технология 
	
	
	2
	2
	
	
	2
	2
	4

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	2

	Физическая культура
	2
	
	
	2
	2
	
	
	2
	4

	Экономика
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	2

	Экология
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	2

	Итого
	27
	6
	3
	36
	27
	6
	3
	36
	72


11. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением.
Предметом особого внимания ОУ стало формирование сис​темы дополнительного образования учащихся (кружки   и твор​ческие объединения, клубы и центры по интересам). Основным принципом этого процесса в школе служит  инициатива, идущая от самих учащихся.

Обеспечить самоопределение и самореализацию ребенка, оп​тимальное развитие его личности в соответствии со склонностями и способностями – центральная задача, над решением которой работает  школьный педагогический коллектив.

Направления дополнительного образования:

1.Научно-поисковая деятельность учащихся:

1.1 Научное  изучение и проработка отдельных тем с учителем, руководителем.

1.2.Постановка опытов и создание макетов.

1.3.Предметные кружки.

1.4.Школьные конференции.

2.Интеллектуальные творческие клубы: 

2.1 КВН

2.2.Брейн-ринг.

2.3.Эрудит.

2.4.Звездный час.

3.Центр досуга:

3.1.ГПД.

3.2.Кружки по интересам.

3.3.Содружество «Досуг».

4.Центр  здоровья и спорта:

4.1.Спортивные секции.

4.2.Общешкольные  соревнования.

4.3.Массовые спортивные игры.


По результатам мониторинга участие детей во внеклассных мероприятиях составляет 85% от общего количества учащихся школы.
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В 2008-2009 учебном году в школе работали следующие кружки по интересам:

	Виды

дополнительных образовательных услуг
	Количество охваченных детей
	Какая

используется
база
	Формы и методы работы (формы освоения)
	На развитие каких качеств личности направлены формы и методы работы.

	1. Развивающие
а)
Вокальный

в)
Кружок ИЗО
	17

 25
	     школа 

     школа 


	кружковая 

кружковая  


	Развитие

творческих 
способностей
детей,

воспитание эстетического вкуса и общей культуры. 

	2.Образовательные
а)
«Литературное
краеведение» (Клуб «Поиск»)

б)
«Компьютерные
технологии»
	 20  
20
	школа 
школа
	кружковая 
кружковая
	Расширение

кругозора

учащихся,

развитие

различных

умений и

навыков.

	3. Оздоровительные
а)
Волейбольный
кружок

д)
«Юный
пожарник»
	            25
25

	          школа

школа
	кружковая

кружковая
	Развитие у

учащихся

двигательной
активности,

оздоровление
учащихся,

отработка

приемов

оказания

помощи при

ЧС.




На базе школы действовали кружки, организованные Центром дополнительного образования детей с.Куйбышево: «Вокальный  кружок», «Компьютерные технологии», музыкальный кружок баянистов, кружок ИЗО и экологический кружок.   




12.Приоритетные цели и задачи развития образовательного учреждения, деятельность по их решению в отчётный период.

Были выдвинуты и обоснованы приоритетные цели школы: повышение качества образования и воспитание образованной, трудолюбивой и самостоятельной личности, способной жить и работать в современных условиях, стремящейся к возрождению своего села.
Для реализации этой цели были определены следующие  задачи: 
1. Выполнение государственных стандартов образования в условиях дифференцированного обучения.

2. Подготовка к сдаче ЕГЭ, выпускных экзаменов.

3. Профессиональная ориентация.

4. Развитие познавательной активности школьников, их самостоятельности, инициативы, творчества.

5. Патриотическое воспитание.

   
 В течение учебного года педагогический коллектив под руководством администрации школы вёл целенаправленную работу по решению поставленных задач.


Учебные программы по всем предметам пройдены. Все выпускники 9 и 11 классов допущены к государственной (итоговой) аттестации и успешно сдали экзамены; один учащийся 11 класса не получил аттестат о среднем (полном) общем образовании, не преодолев порог, установленный Рособрнадзором, по русскому языку. Повысилась активность учащихся (мотивированность) в проводимых в школе мероприятиях творческого характера. Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива, возросла творческая активность учителей, уровень овладения компьютерной грамотностью, освоения современных образовательных технологий. Учителя владеют методикой дифференцированного контроля, а также тестовой формой проверки качества знаний. 
Ещё одним важным направлением в развитии учреждения является инновационная деятельность. В 2008-2009 школе был присвоен статус областной экспериментальной площадки, и педагогический коллектив школы начал работу над проблемой создания современной модели начального образования в условиях сельской малокомплектной школы. 
В 2008-2009 учебном году были успешно пройдены два этапа: I этап – Подготовительный (декабрь 2008 – февраль 2009) и II этап  - Конструктивный (март 2009 – август 2009):

· разработана концепция эксперимента;

· определён состав участников эксперимента (разработчиков,  исполнителей);

· проинформированы все участники образовательного процесса об экспериментальной работе;
· разработана программа экспериментальной работы;

· разработан научно обоснованный инструментарий обследования обучающихся;

· сконструирована новая модель начального образования в учреждении;

· разработаны рабочие программы «Внеучебной работы» учителей-предметников в начальной школе.

В 2009-2010 учебном году педагогический коллектив учреждения планирует дальнейшую реализацию образовательного проекта.

13.Основные учебные результаты обучающихся и выпускников последнего года (в том числе на ЕГЭ, на государственной итоговой аттестации, олимпиадах, конкурсах).
Проблема качества образования стала в учреждении социально значимой в связи с внедрением в образовательный процесс новых государственных стандартов. Поэтому возникла необходимость создания системы мониторинга качества образования, задачами которого является фиксирование ведущих процессов и тенденций, наметившихся в образовательном процессе учреждения, оказание на них своевременного влияния. В связи с этим в школе ежегодно проводится мониторинг обученности, качества знаний, успеваемости. 
Результаты промежуточной итоговой аттестации

учащихся 2-8, 10 классов в 2008-2009 учебном году

	Класс
	Предмет
	Успеваемость (%)
	Качество (%)

	2
	Русский язык  
	86
	59

	
	Математика
	100
	85

	3
	Русский язык
	87,5
	52

	
	Математика
	87,5
	44

	4
	Русский язык
	100
	84

	
	Математика
	87,5
	78,5

	5
	Русский язык
	100
	81

	
	Математика
	87,5
	49

	6
	Русский язык
	90
	45

	
	Математика
	86
	41

	7
	Русский язык
	69
	32

	
	Алгебра
	61
	39

	8
	Русский язык
	75
	42

	
	Алгебра
	71
	41

	10
	Русский язык
	61
	30

	
	Алгебра
	72
	28


Выводы: 

1. Высокое качество знаний показали учащиеся 2 класса по математике (85%) и учащиеся  4 класса по русскому языку (84%) при 100% успеваемости.

2. Низкое качество знаний у учащихся 7 класса по русскому языку (32%) и учащихся 10 класса по русскому языку (30%), по алгебре (28%).
Предложения:
1. Продолжить работу по образовательной подготовке учащихся:

· формировать прочные, устойчивые, глубокие знания основ наук;

· повышать мотивацию обучения, через индивидуальный подход на уроках и консультациях;

· формировать навыки культуры умственного труда;

· формировать эмоционально-ценностное отношение к миру;
· продолжать формировать систему общих и специальных умений и навыков;

· поощрять инициативу и активность учащихся; 
· формировать коммуникативные навыки учащихся.

2. Регулярно проводить мониторинг (стартовый, рубежный, итоговый контроль) достижений учащихся по областям знаний в тестовой форме.

3. Продолжать внедрять в учебный процесс новые образовательные технологии: развивающее обучение, метод проектов, проблемное обучение, обучение в сотрудничестве, технологии коллективного обучения; личностно-ориентированный урок.

4. Организовать участие учащихся школы во всех предметных олимпиадах района. 
 Целями обучения детей в школе являются овладение учащимися требуемым минимумом содержания образования  по основам наук, приобретение навыков самообразования, базовая ориентация  в сфере информационно-коммуникативных технологий, обеспечение полноценного развития и подготовка учащихся к получению профессионального образования, продолжению образования в ВПО и СПО. Условием реализации приведённых выше целей является создание комфортных условий для осуществления процесса образования и воспитания школьников, повышения качества знаний. 
Качественный анализ работы школы за 2008-2009 учебный год:
	Классы
	Количество

учащихся

на конец

года
	Переведено

в

следующий

класс
	Оставлено

на второй

год

 
	Оставлено на осень
	Закончили на 
«4» и «5»

	
	
	
	человек
	в %
	человек
	в %
	человек
	в %

	1- 4 
	36
	36
	0
	0
	0
	0
	16
	44

	5 – 9
	77
	77
	0
	0
	0
	0
	36
	47

	10 – 11
	30
	30
	0
	0
	0
	0
	7
	23

	итого
	143
	143
	0
	0
	0
	0
	59
	41
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В основе деятельности педагогического коллектива, направленной на повышение качества образования, лежит согласованная работа всех участников образовательного процесса: администрации, педагогов, учащихся, их родителей.

Основные направления деятельности.
1. Освоение современных образовательных технологий: ученический проект, информационные технологии, проблемное обучение, интегрированное и разноуровневое обучение.

2. Подготовка учащихся к новой системе объективной и достоверной оценки качества общего образования – введение ЕГЭ, обеспечение возможности обязательного получения полного среднего образования. 
3. Изучение потенциала личности школьников, помощь в выборе жизненного пути: беседы и встречи с выпускниками-студентами, компьютерное тестирование, встречи с интересными людьми, тематические классные часы.
4. Развитие навыков самоуправления – Совет лидеров.
5. Работа с семьей: беседы, встречи, родительские собрания, вовлечение родителей в общешкольные мероприятия.
В учреждении осуществляется  работа с одарёнными детьми. В 2008-2009 учебном году продолжена работа по организации предметных недель, позволивших учащимся школы проявить свои творческие способности и знания. В рамках предметных недель проводились школьные олимпиады, открытые уроки, викторины, игры, внеклассные мероприятия. 90% учащихся школы приняли активное участие в ходе предметных недель, лучшие награждены Почётными грамотами и Благодарственными письмами учреждения.  

Одним из показателей эффективной работы с высокомотивированными на успех ребятами считается работа педагогического коллектива с учащимися, претендующими на аттестат об окончании основной общей школы с отличием. В 2008-2009 учебном году одна выпускница 9 класса (Воропаева Дарья) получила аттестат с отличием. Все выпускники 11 класса продолжили своё обучение в ВПО и СПО. Выпускник 11 класса, не получивший аттестат о среднем (полном) общем образовании продолжил своё образование с аттестатом о среднем общем образовании. 





Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 9 класса показали, что учащиеся по семи предметам из одиннадцати подтвердили свои годовые результаты: ОБЖ, физкультура, французский язык, история России, обществознание, геометрия.  По остальным предметам наблюдается повышение результатов по сравнению с годовыми отметками:  русский язык, алгебра, ИКТ, физика.
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                 Результаты ЕГЭ 2008 и 2009 года свидетельствуют об эффективности мероприятий по подготовке к ЕГЭ, проводимых педагогическим коллективом под руководством администрации школы. В 2009-2010 учебном году предстоит продолжить работу в данном направлении, используя современные образовательные и компьютерные технологии.
14. Результаты воспитательной деятельности, достижения учащихся/воспитанников в спортивных соревнованиях,  творческих конкурсах и т.д.

    В течение многих лет в школе создана система воспитательной работы, основными структурами которой являются Совет школы, педсовет, родительский комитет, МО классных руководителей, кружки по интересам, школьное самоуправление, и содружество «Досуг». Благодаря этим структурам и их разнообразию достигается максимальный охват направлений учебно-воспитательной работы с учащимися школы. Таким образом, ребята включаются в различные виды социальных отношений: учёбу, общение, игру, практическую деятельность.

     Цель воспитательной работы школы – разностороннее развитие учащихся, создание условий для самореализации  учащихся, развитию успешности личности. 

Основные задачи воспитательной работы:

· Формирование научного мировоззрения, которое позволит ученику войти в открытое информационное пространство, проявляя качества гражданина.  
· Воспитание учащихся физически и нравственно здоровыми, способными быть патриотами своей Родины, не на словах, а на деле, защищающими свою страну и свой народ и уважающими традиции, обычаи, культуру других народов.
· Использование таких форм работы с детьми, которые будут направлены  на саморазвитие учащихся и самосовершенствование при косвенном      воздействии педагога, формирование культуры самообразования.

· Принятие   комплексных   мер   по   борьбе   с   беспризорностью,   асоциальным поведением детей и молодежи, социальным сиротством.

Воспитательная работа в школе  строится на основе учета индивидуальных особенностей формирования  классных коллективов, учета возрастных особенностей учащихся класса, учета  особенностей контингента  родителей учащихся классов. 

        Необходимо отметить включенность всего педагогического коллектива школы в воспитательный процесс.

        В школе  осуществляется демократичный характер взаимодействия ученического и педагогического коллектива.  Предметом особого внимания в системе воспитательной работы образовательного учреждения стало формирование детской организации и школьного самоуправления.

  
 Работа школьного самоуправления  велась по следующим направлениям:

· Дежурство
· Учёба
· Сохранность школьного имущества

· Культмассовая работа

· Спорт
  Основные формы работы: беседы, вечера, диспуты, игры, КВН, праздники, круглые столы, конференции, викторины. 
Выявляя и оценивая коммуникативные и организаторские склонности членов школьного самоуправления, были получены следующие результаты:
	Уровень

проявления коммуникативных, организаторских склонностей
	2007-2008учебный год
	2008-2009учебный год

	Низкий
	10%
	5%

	Ниже среднего
	15%
	13%

	Средний
	40%
	40%

	Высокий
	30%
	35%

	Очень высокий
	5%
	7%


Данные результаты свидетельствуют о повышении уровня проявления коммуникативных и организаторских склонностей учащихся.

Большое внимание в школе уделяется развитию волевой активности у учащихся, которая отслеживается  на основе методики А.И.Высоцкого 

	Учебный год
	Качества волевой активности

	
	Целеустремленность
	Инициативность 
	Самостоятельность 
	Организованность
	Дисциплинированность
	Исполнительность

	2007-2008


	
	
	
	
	
	

	Очень

сильно
	10%
	15%
	12%
	17%
	20%
	              20%

	Сильно


	30%
	З5%
	30%
	23%
	40%
	              30%

	Слабо
	20%
	25%
	28%
	50%
	30%
	   23%

	Очень слабо
	30%
	5%
	20%
	5%
	8%
	             16%

	Отсутствует 
	10%
	20%
	10%
	5%
	2%
	             11% 

	2008-2009
	
	
	
	
	
	

	Очень 

сильно
	15%
	17%
	15%
	20%
	25%
	               21%

	Сильно 


	35%
	38%
	33%
	25%
	                45%
	               31%

	Слабо
	20%
	20%
	30%
	46%
	                19%
	                25%

	Очень слабо 
	20%
	9%
	13%
	5%
	                7%
	                 13%

	Отсутствует 
	10%
	6%
	9%
	4%
	                2%
	                10%


Данные таблицы указывают на положительную динамику развития по всем направлениям, что свидетельствует о создании в школе благоприятной воспитывающей среды и психолого-педагогического климата.

 
В ОУ активно ведется работа по патриотическому, правовому, экологическому, эстетическому и спортивному направлениям, что отражено в календарном плане традиционных мероприятий школы.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	п/п.
	
	
	

	1.
	Праздники: «Первый звонок»
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР

Педагог-организатор

Преподаватель-организатор ОБЖ

Классные руководители



	
	«Последний звонок»


	май
	

	
	«Золотая осень»
	октябрь
	

	
	Новогодние праздники
	декабрь
	

	
	Масленица
	февраль
	

	
	День защиты детей
	июнь


	

	
	Праздник букваря
	май
	

	2.
	Праздники, посвященные Дню Победы.
	май
	

	
	- дню независимости России.
	июнь
	

	3.
	Вечера: «Вечер встречи выпускников»
	май
	

	
	Выпускной вечер
	июнь
	

	
	Вечер юмора.
	апрель
	

	
	Вечера отдыха
	в течение года
	

	4.
	Конкурсы: «А ну-ка, девушки!»
	март
	

	
	«Вперед, мальчишки!»
	февраль
	

	5.
	Познавательные игры.
	в теч. года
	

	6.
	Походы и экскурсии.
	в теч. года
	

	7.
	Спортивные игры: волейбол
	в теч. года
	

	
	футбол
	
	

	
	баскетбол
	
	

	
	пионербол
	
	

	
	мини-футбол
	
	

	
	теннис.
	
	

	8.
	Познавательные игры: «Поле чудес»
	в теч. года
	

	
	«Что? Где? Когда?»
	
	

	
	«Звездный час»
	
	

	
	«Зов джунглей»
	
	

	
	«Перекличка киностудий»
	
	

	9.
	День защиты детей и объектовой тренировки.
	апрель
	

	10.
	День матери.
	март
	

	11.
	Месячник оборонно-массовой работы.
	февраль
	

	12.
	День памяти педагогических работников.
	последняя
	

	
	
	пятница
	

	
	
	сентября
	

	13.
	Конкурс рисунков «Я рисую спорт»
	
	

	14.
	Неделя «Музей и дети»
	1-10 января
	

	15.
	День учителя.
	5 октября
	

	
	
	
	


В течение 9 лет в школе функционирует детское объединение «Досуг», которое активно участвовало в школьных и районных мероприятиях. Благодаря  работе детской организации учащиеся охвачены таким содержанием деятельности, которое соответствует их интересам и потребностям. Опрос показал, что 95% учащихся и родителей удовлетворены воспитательным процессом ОУ, 75% школьников заинтересованы и вовлечены в жизнедеятельность школы. 

Анализируя данные опроса нескольких лет, можно указать постоянное нарастание динамики в оценке учащимися роли школы, класса, учителей, товарищей, удовлетворенности обучением.

 В школе  систематически изучается и анализируется эффективность воспитательного процесса.

	Исследуемая выборка
	Год изучения
	Направленность личности

 (тест Н.Е.Щурковой)
	Экспертная оценка педагогов

	Учащиеся 11-го класса


	
	Нравствен

ная
	Ситуатив

ная
	Безнрав

ственная
	Высокая
	Средняя
	Низкая
	Несфор

мированная

	
	2005г
	50%
	30%
	20%
	30%
	20%
	20%
	30%

	
	2006г
	60%
	30%
	10%
	35%
	25%
	20%
	20%

	
	2007г
	70%
	25%
	5%
	40%
	30%
	20%
	10%

	
	2008г
	80%
	15%
	5%
	50%
	30%
	15%
	5%

	
	2009г
	83%
	15%
	2%
	53%
	30%
	 12%
	5%


Таблица показывает, что   система воспитания  ОУ находится в ситуации развития и в целом эффективна.

Рассматривая основные направления воспитательной работы школы, можно выявить ряд недостатков: недостаточная работа школьной прессы, отсутствие ученических органов правопорядка, разобщенность в работе кружков по интересам. По этим  направлениям педагогическому  коллективу необходимо активизировать свою работу и в следующем учебном году предстоит решать следующие задачи для достижения вышеуказанной цели: 

· активизация работы школьной прессы;

· создание ученических органов правопорядка;

· воспитание общей культуры;

· охват учащихся таким содержанием деятельности, которое соответствует их интересам и потребностям, способствует достижению высоких результатов.



                 [image: image5]                                         

                                                                Наши достижения

в 2008-2009 учебном году в районе и области

1. Диплом 2 степени в областном фестивале детского творчества «Праздник талантов, номинация «Хоровые коллективы», получил  хоровой коллектив  «Браво»  (руководитель Г.А.Молчанова).
2. Диплом 1 степени  в районном фестивале детского творчества « Праздник талантов», номинация «Солисты», получила  учащаяся 7 класса Усатенко Альбина (руководитель  Г.А.Молчанова).

 3. Диплом 1 степени  в районном фестивале детского творчества « Праздник талантов», номинация «Хоровые коллективы», получил  хоровой коллектив « Браво»  (руководитель Г.А.Молчанова).

4. 1-е место в районной олимпиаде по информатике занял учащийся 11 класса Тюленев Сергей (руководитель Н.А.Сырых).

5. 2-е место в краеведческой районной конференции заняла учащаяся 9 класса Долгалева Валентина  (руководитель Н.В. Литвинова). 

6. 2-е место в районной олимпиаде  по биологии среди учащихся 9-х классов занял Лысенко Виктор (руководитель Т.В.Исмаилова).

7. 2-е место в районных соревнованиях по легкой атлетике заняла команда учащихся школы (руководитель А.Д.Бятенко)

8. 2-е место в районном этапе Всероссийской акции «Я-гражданин России» (руководители Е.А.Разумейченко, Е.И.Окулова).

9. 3-е место в районных соревнованиях  по троеборью заняла команда учащихся (руководитель А.Д.Бятенко).

10. 3-е место в районных соревнованиях по легкоатлетическому кроссу заняла команда учащихся школы (руководитель А.Д.Бятенко).

11. 3-е место в районных соревнованиях  по минифутболу заняла команда учащихся школы (руководитель А.Д.Бятенко).

Наша гордость
1. В 2008-2009 учебном году учитель химии и биологии Т.В.Исмаилова стала победителем конкурса лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на получение денежного поощрения.
2. В 2008-2009 учебном году Н.А.Сырых, учитель математики и информатики, награждена дипломом 3  степени за лучший доклад, представленный на 8 Межрегиональной научно-практической конференции-выставке «Информационные технологии в образовании 2008» в рамках международного конгресса конференций ИТО.

3. В 2008-2009 учебном году Т.В.Исмаилова, учитель химии и биологии, и Н.А.Сырых, учитель математики и информатики, приняли участие во Всероссийской конференции «Современное естествознание – школам России».
15. Состояние здоровья детей, меры по охране и укреплению здоровья.


Одной из основ успешного обучения ребенка является здоровье. Педагогический коллектив осознает, что именно учитель может сделать для здоровья ребенка больше, чем врач.

Внимание к вопросам здоровья в ОУ в последние годы заметно возросло. Никакое обучение, а тем более развитие невозможно, если нет здоровья. Педагогический коллектив считает, что организовать образовательный процесс с учетом заботы о здоровье ученика – значит не принуждать его к занятиям, а воспитывать у него интерес к познанию себя и законов духовного становления. В школе разработана Программа развития и  популяризации здорового образа  жизни и массовых занятий физкультурой и спортом.

В соответствии с реализацией вышеуказанной программы   проводится мониторинг здоровья обучающихся. 
	Класс
	Кол-во
	Здоро

вы
	Хронические заболевания

	
	
	
	Серде

чно-

сосудис

тые
	Заболе

вания 

органов дыхания


	Наруше

ние осанки
	Заболев эндокрин

ной

системы
	Ухудше

ние

зрения
	Невроло

гические 

заболевания

	4
	9
	5
	2
	1
	1
	-
	-
	-

	5
	17
	8
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	6
	10
	5
	1
	1
	1
	2
	-
	-

	7
	14
	5
	2
	2
	1
	2
	1
	1

	8
	17
	5
	1
	2
	2
	2
	3
	2

	9
	19
	5
	3
	3
	3
	2
	2
	1

	10
	18
	4
	2
	3
	3
	2
	3
	1


Из данной таблицы можно сделать следующие выводы:

· количество учащихся, имеющих хронические заболевания, с возрастом увеличивается;

· наиболее частными заболеваниями являются сердечнососудистые заболевания, хронические тонзелиты,  дефекты осанки,  ухудшение зрения.
    В связи с этим в  школе систематически проводятся мероприятия по поддержанию сохранения здоровья:
· ежегодные медицинские обследования;

· организация горячего питания;

· соблюдение воздушного и теплового режима;

· контроль и регулирование объема домашних заданий в соответствии с
СанПином;

· организация и проведение Дней здоровья;

· реализация школьной Программы развития и  популяризации здорового образа  жизни и массовых занятий физкультурой и спортом;

· ежемесячное проведение спортивных соревнований и массовых спортивных игр;
· вовлечение детей в спортивные секции.
    В период повышенной заболеваемости гриппом проводится прививка против гриппа, а также реклама медикаментозных курсов профилактики 2 раза в год, включающие в себя витамины (аскорбиновая кислота, витамины группы В и А). Проводятся лекции с детьми: «Откуда берутся болезни?», «Режим дня школьника».  Классными руководителями совместно с работником  ФАП организуются беседы с девушками и юношами старших классов на различные темы.
Одним из важнейших слагаемых здорового образа жизни, особенно в школьный период, являются систематические занятия физкультурой и спортом. В учреждении создана система физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, в которой участвуют все учащиеся. В этой деятельности особое внимание уделяется принципам дифференциации и индивидуализации.
16. Социальная активность и социальное партнёрство образовательного учреждения, социально значимые мероприятия, публикации в СМИ об образовательном учреждении.
     Социокультурная сфера х. Крюково включает в себя базовое хозяйство «Искра», сельскую библиотеку, ФАП, храм Рождества Пресвятой Богородицы, сеть магазинов и ряд фермерских хозяйств. Правопорядок на территории хутора  обеспечивает участковый уполномоченный милиции ОВД по Куйбышевскому району.

         МОУ Крюковская средняя школа на сегодняшний день является реальным механизмом стабилизации и развития жизнедеятельности хутора. Педагогический коллектив осуществляет свою деятельность в тесном контакте с общественными организациями и государственными учреждениями, расположенными не только на территории района, но и области. В течение учебного года были организованы встречи с предпринимателями, ветеранами труда и Великой Отечественной войны, представителями ВПО и СПО, реабилитационного центра, сотрудниками РОВД, работниками ФАПа, Администрации ЛСП. Были также проведены мероприятия совместно с Лысогорским ДК.

    Учащиеся школы принимали активное участие в экологических субботниках на территории хутора, проводимых Администрацией ЛСП и базовым хозяйством «Искра».
         В результате совместной поисково-краеведческой работы учащихся, учителей, родителей, сельчан для школьного музея собран богатейший материал, отражающий быт, культуру, традиции местного населения. Достижения учащихся и педагогов школы неоднократно отражались в СМИ («Деловой Миус»). 


   В дальнейшем планируется продолжить работу педагогического коллектива по развитию социального партнерства.

17. Основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения (в том числе не решённые в отчётном году).
1. Не достаточно высокие результаты на экзаменах в форме ЕГЭ (в частности по русскому языку).

2.Отсутствие единства воспитательных влияний школы и семьи на учащихся.

Директор школы                                              Г.А.Молчанова
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