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План  мер по усилению борьбы с детской беспризорностью и безнадзорностью 2012--2013 учебный год

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Формирование банка данных о несовершеннолетних, не посещающих ОУ, самовольно уходящих из семей
	До 10 числа следующего за отчетным месяца
	Зам.дир по ВР

Классные рук.

	2.
	Отслеживание уровня психологического развития учащихся. Формирование банка данных детей, которые нуждаются в постоянном контроле со стороны школы. 
	Сентябрь
	Зам дир по ВР

Классные руководители

	3.
	Организация консультпункта для родителей.
	В течение года
	 Классные руководители

	4.
	Организация и проведение  педсоветов с целью предупреждения второгодничества и оказания помощи детям с проблемами в обучении и поведении.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5.
	Составление индивидуальных профилактических программ для учащихся, прошедших КДН и ПДН.
	Октябрь
	Зам. директора по УРи ВР,  



	6.
	Тематическое планирование коррекционно-развивающей работы для детей,  не успевающих по отдельным программам.
	Октябрь
	Зам. директора по УР,  

	7.
	Организация обучения больных детей на дому.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	8.
	 Проведение индивидуальной и групповой коррекционной работы

-диагностика

- тренинг

- лекции 

-индивидуальные занятия

-групповые занятия

- обучающие семинары

-консультации
	В течение года
	Классные руководители 

Учителя- предметники

	9.
	 Организация работы «Горячей линии» для  оказания помощи детям, попавшим в трудную ситуацию.
	В течение года
	Классные руководители

	10.
	 Информирование населения о работе «горячей линии» СМИ
	В течение года
	Зам дир по ВР

	11.
	Психологическое сопровождение детей под опекой.   Обследования условий жизни и воспитания детей под опекой.
	В конце квартала
	Зам. директора по ВР,   классные руководители.

	12.
	 Инициирование проведения бесед в ОУ различными ведомствами.( КДН, ПДН,ОВД, суд, прокуратура)
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	13.
	Организация летней оздоровительной кампании.

Предоставление мест детям,  нуждающимся в социальной помощи в лагере дневного пребывания.
	Июнь- август
	Зам. директора по ВР

	14.
	 Рекомендация устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи или детские учреждения
	В течение года
	Зам. директора по ВР 

	15.
	Обучение учащихся по коррекционным программам.
	В течение года
	Учителя - предметники

	16.
	Вовлечение детей, которые нуждаются в постоянном контроле со стороны школы в общественную жизнь школы, в кружковую работу. Организация досуга и занятости несовершеннолетних.
	В течение года
	Рук.кружков 

Педагог организатор.

	17.
	Проведение профилактической работы по предупреждению правонарушений и преступлений среди подростков.
	В течение года
	Педагогический коллектив

	18.
	Проведение профилактической работы по предупреждению  алкоголизма и наркомании среди подростков.
	В течение года
	Педагогический коллектив

	19.
	Проведение мероприятий направленных на предупреждение беспризорности и безнадзорности .
	В течение года
	Педагогический коллектив


                                   Зам.дир по ВР                                        Т.В.Исмаилова
