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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

КРЮКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

ПОЛОЖЕНИЕ

 ПО ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ

          Методическую работу в учебном заведении организует и возглавляет заместитель директора по учебной работе. В компетенцию завуча входит решение следующих вопросов:

· диагностика уровня профессионального мастерства и компетенций учителя школы;

· диагностика методических затруднений педагогов и оказание им своевременной методической помощи;

· консультативная и коррекционная работа с педагогами различного уровня профессионального мастерства;

· изучение и обобщение передового педагогического опыта учителей;

· ознакомление педагогов с достижениями в области педагогики и психологии;

· участие в методической работе объединений района;

· сбор материалов и организация деятельности методического кабинета школы;

· аналитическая деятельность, оценка эффективности деятельности МО школы;

· организация инновационной деятельности школы;

· создание методической картотеки учебного заведения.

          Заместитель директора по учебной работе организует методическую деятельность по трём направлениям. Условно их можно обозначить так:

· диагностико-аналитическая деятельность;

· организационно-педагогическая деятельность;

· коррекционно-консультативная деятельность.

Диагностико-аналитическая деятельность завуча заключается в изучении профессиональной культуры педагога, его умений работать с классом, отдельными учащимися, его владение профессиональным языком, методикой организации и проведения урока.

Для организации собственной деятельности в этом направлении заместитель директора по УР может изучить:

· организаторские умения учителя;

· коммуникативные умения педагога в системе «учитель – ученик»;

· проектную деятельность учителя;

· профессиональную направленность педагога.

Это позволит завучу понять систему работы учителя или помочь педагогу построить свою систему работы, наладить контакт с учащимися, научить педагога прогнозировать свою деятельность и моделировать урок так, чтобы он приносил удовлетворение и учителю, и ученику. Эту деятельность возможно осуществить во внутришкольном контроле.

Организационно-педагогическая деятельность завуча направлена на создание системы методической работы учебного заведения. Она заключается в планировании системы методической работы школы, в последовательном просвещении педагогов согласно планированию методической работы, организации и проведении совещаний при директоре и при завуче, организации и проведении предметных недель, открытых уроков и мероприятий.

В организационно-педагогическую деятельность входит:

· посещение уроков учителей;

· педагогический и методический анализ уроков;

· выработка рекомендаций для учителей по результатам посещения уроков;

· разработка памяток, программ посещения уроков;

· разработка положений по проведению предметных недель;

· мониторинг результативности деятельности учителя;

· подготовка и проведение совещаний при директоре и при завуче.

Коррекционно-консультативная деятельность заместителя директора по учебной работе заключается в том, чтобы помочь педагогу вовремя увидеть проблемы, связанные с результативностью своей профессиональной деятельности, признать их и попытаться скорректировать таким образом, чтобы положительный результат не замедлил сказаться.

Главным результатом консультации, независимо от того, групповая она или индивидуальная, является то, что педагог получает конкретные рекомендации по организации и проведению урока не только в устной форме, но и в письменной, что совершенно по-иному влияет на восприятие педагогом требований к организации урока.

Для того чтобы эта работа была эффективной, необходимо создать методическую картотеку. Методическая картотека – это своеобразный паспорт педагогического мастерства учителей школы. В картотеку коррективы вносятся каждый год, что даёт возможность увидеть или не увидеть динамику развития методического и педагогического потенциала учебного заведения.

Картотека состоит из портфолио учителей школы, включающего следующие данные:

· Фамилию, имя, отчество учителя, его стаж работы в данном учреждении;

· название учебного заведения, которое он окончил;

· классы, в которых работает сегодня;

· предпочитаемые педагогические технологии;

· темы самообразования и их конечная реализация;

· участие педагога в МО внутри коллектива;

· дидактические материалы, разработанные учителем;

· методические затруднения учителя (по годам);

· личностные достижения учителя;

· награды и поощрения учителя.

         Заместитель директора 

              по учебной работе                                      С.В.Белякова

