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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ
МОУ КРЮКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА.
х.Крюково 2008

Приложение № 5
Приложение №5
к приказу №151-ОД

 от  28.04.  2008г.
1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1
.Настоящее Положение разработано на основе Постановления Главы
Администрации Куйбышевского района Ростовской области от 20.10.2006г.
№251 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений
образования Куйбышевского района»(далее Постановление), Постановления
Главы Администрации Куйбышевского района Ростовской области от
06.08.2007г. №155 «О внесении изменений в постановление Главы
Администрации Куйбышевского района от 20.10.2006г. №251»(далее
Постановление 2), Постановления Главы Администрации Куйбышевского
района Ростовской области от 19.12.2007г. №242 «О внесении изменений в
постановление Главы Администрации района от 20.10.2006 №251»- (далее
Постановление 3) и на основе приказа отдела образования №313 от
27.10.2006г «Об организации работы по применению йбвых условий оплаты
труда», приказа отдела образования №236 от 15.08.2007г. «О внесении
изменений в приказ ОО от 27.10.2006г. №313 «Об организации работы по
применению новых Условий оплаты труда»», приказа отдела образования
№366 от 24.12.2007г. «О внесении изменений в приказ ОО от 2/.10.2006
№313 «Об организации работы по применению новых Условий оплаты
труда»», а также с целью упорядочения веления работы по применению
новых условий оплаты   труда.
1.2
Доплаты устанавливаются в пределах средств, выделяемых на оплату
труда работников учреждения.
1.3. Доплаты работникам ОУ устанавливания сроком на один учебный год при проведении тарификации в начале учебного года; разовые доплаты могут устанавливаться за определенные дополнительные виды работ в течение учебного года.
1.4. Доплаты устанавливаются как штатным работникам, так и работающим по    совместительству.
1.5. Доплаты работникам ОУ могут быть сняты приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ по следующим причинам:
· окончание срока действия доплат;
· окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;    

-отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которое были определены       доплаты;
-
невыполнение дополнительных работ, ь«. которые были определены
доплаты.
1.6.
Доплаты директору ОУ устанавливаются по согласованию р отделом
образования.
1.7. Положение разрабатывается тарификационной комиссией,
рассматривается   на   профсоюзном   собрании
трудового   коллектива
учреждения, согласовывается с председателем профсоюзного комитета и утверждается приказом директора ОУ.

2. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В ОСОБЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА.
2.1. Повышение окладов (должностных окладов) и тарифных ставок работникам учреждения за работу в особых условиях труда производится в соответствии с п. 2.1. раздела 2 приложения №2 к Постановлению с внесенными изменениями в соответствии с Постановлением 2 и Постановлением 3.

2.2. С этой целью приказом по ОУ по согласованию с председателем профсоюзного комитета утверждается перечень должностей, работников и конкретные размеры повышения окладов (должностных окладов), по которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении и должности повышается оклад (должностной оклад) тарифная ставка'.
2.3. Перечень должностей, где по условиям труда рабочий день может быть разделен на части (с перерывом рабочего времени более 2-х часов), определен коллективным договором. Перечень конкретных работников-женщин, работающих в вышеуказанных условиях, утверждается приказом руководителя учреждения.
2.4. Оплата за надомное обучение производится на основе приказов ОО с перечнем конкретных учащихся, подлежащих обучению на дому.
 3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ОТКЛОНЕНИЕМ ОТ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА.
3.1. Выплата доплат работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда производится в соответствии с п. 2.2. раздела 2 приложения №2 к Постановлению с внесенными изменениями в соответствии с Постановлением 2 и Постановлением 3.
3.2. С этой целью в учреждении приказом руководителя по согласованию с председателем профсоюзного комитета ОУ утверждается «перечень должностей, по которым повышается оклад (должностной оклад) тарифная ставка и перечень работников и конкретные размеры повышения окладов (должностных окладов) тарифных ставок.
3.3.
Рабочие места с неблагоприятными условиями аттестуются в
установленном порядке.
3.4.
Время фактической занятости работника,, в таких условиях определяется
комиссией, утвержденной приказом руководителя, на основе хронометража и
оформляется актом.
4. ДОПЛАТЫ ЗА РАБОТУ, НЕ ВХОДЯЩУЮ В КРУГ ПРЯМЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ.
4.1.
Учителям, преподавателям за классное руководство:
· 1-4 классов - 20%;
· 5-11 классов -25%.

За организацию работы с коллективом учащихся и родителями, внеклассной занятости детей, за профилактическую работу по предотвращению травматизма, беспризорности и безнадзорности. Доплаты за классное руководство устанавливают в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе с наполняемостью не менее 14 человек. Для классов с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты.
4.2.
Учителям, преподавателям за проверку письменных работ:
1-4 классов- 15%
5-11 классов:
,
-
по русскому языку и литературе - 20%;
(5 кл. - после каждого урока у всех учеников, 6 кл. - в 1 полугодии -после каждого урока, во 2 полугодии - у слабых учеников после каждого урока, у остальных - один раз в неделю, 7-9 кл. - один раз в неделю, 10-11 кл. - два раза в месяц)
-
математике -15%;
*
■"   .
( 5кл. - после каждого урока у всех учащихся, 6 кл. - в 1 полугодии -
каждый день, во 2 полугодии - один раз в неделю, 7-9 кл. - один раз в
неделю,
10-11 кл. - два раза в месяц)
-
по иностранному языку — 10%
(2-5 кл. - после каждого урока у всех учеников, 6 кл. - один раз в неделю       7-9 кл. - один раз в неделю, 10-11 кл. - два раза в месяц)
черчению, физике, химии, биологии, истории, географии, музыке, ОБЖ-5%
Доплаты    за
проверку    тетрадей    устанавливаются    в    размере,
предусмотренном настоящей таблицей, в классе с наполняемостью не менее 14 человек. Для классов с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты.
4.3.
Педагогическим работникам за заведование учебными
кабинетами - 5%.
Общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических норм),  эстетическое  оформление,  сохранность имущества, разработка 1  дидактического материала для кабинета.
4.4.
Педагогическим работникам за заведование:
-
учебно-опытным участком в осенне-весенний период - 5%;
Проведение учебно-опытной работы, своевременная обработка делянок, выращивание овощных и цветочно-декоративных культур, проведение работ по озеленению школьного двора, уход за цветами, кустарниками, деревьями на территории школьного двора, хранение сельхозинвентаря, наличие аптечки, соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда -  учебными мастерскими - 5%
Общее состояние (соблюдение санитарно-гигиенических норм),
соблюдение правил техники безопасности (наличие инструктажа по ТБ,
исправность приспособлений, используемых на уроке), - эстетическое
оформление кабинета.

4.5.  Педагогическим  работникам     за  работу  психолого-медико-педагогического консилиума:
-
за руководство комиссией - 20%
Организация
эффективной   деятельности       комиссии,   изучение
психолого-медико-педагогических особенностей личности обучающихся и ее микросреды, условий жизни.
- за работу секретаря ПМПК, аттестационной и тарификационной комиссии— 10%
Подготовка      документов   и   материалов,   необходимых   для   работы комиссии:
качественное ведение отчетной документации в соответствии со спецификой работы ПМПК; оформление протоколов психолого-педагсхгческого обследования; оформление договоров о взаимодействии родителей с ПМПК; оформление характеристик учащихся, состоящих на ) учете ПМПК; составление ведомостей успеваемости учащихся, нуждающихся в постоянном контроле со стороны школы.
4.6.
Работникам образовательного учреждения за работу в
аттестационной комиссии (в период работы комиссии):
-
за руководство комиссией - 20%
Организация эффективной деятельности комиссии (в период работы комиссии).
4.7.
Учителям, преподавателям или другим работникам за
обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий
компьютер 5%):
Следит за исправностью компьютеров, осуществляет его наладку,
проверку,      простую      регулировку      согласно
документации,
профилактические работы с соблюдением соответствующих инструкций по его эксплуатации, соблюдает правила техники безопасности и охраны
труда, производственной санитарии и пожарной безопасности.
4.8. Педагогическим работникам за   проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школе - 20%.
Подготовка и проведение спортивных соревнований в школе, участие в районных соревнованиях, подготовка спортивной площадки и спортзала.
4.9.
Работникам школы за работу
- с архивом учреждения - 20%
Систематизация архивных документов школы по учебно-воспитательной работе, работе с кадрами.
Документов бухгалтерии, формирование материалов, отражающих деятельность ОУ, в соответствии с номенклатурой дел. Ответственность за соблюдение санитарных и противопожарных норм в архиве.
4.10.
За работу с фондами социального, медицинского и пенсионного    ,
страхования - 20%
Оформление полисов работникам школы.
Ведение книги по пенсионному страхованию, медицинскому и социальному страхованию.
Оформление индивидуальных сведений на каждого работника школы, формы АДВ-6-1, СЭВ-4-1, АДВ-2а, СЭВ-4-2 .
Расчет накопительной и страховой части из заработной платы каждого работника школы.
-
4.11.
Выполнение работ по воинскому учету - 5%
Военно-патриотическая работа с учащимися и допризывниками школы в течение учебного года. Учет военнообязанных из числа работников, допризывников из числа учащихся школы. Воспитательная работа и сопровождение допризывников на медосмотр в МУЗ ЦРБ с.Куйбышево и М-Курганский ОРВК. Подготовка и предоставление отчетов в ОРВК по военнообязанным из числа работников школы, о состоянии материальной базы и автотранспорта школы.
4.12.
За работу по противодействию терроризму -   20%.
Контроль за организацией безопасного образовательного процесса. Обеспечение контролируемого въезда автотранспорта на территорию школы. Оснащение подъездных путей «механическими барьерами».
Ограничение доступа посторонних лиц, не связанных с
образовательным процессом, в образовательное учреждение. Разработка
плана эвакуации ОУ и при необходимости его обновление.

Проведение осмотра здания и школьного двора с регистрацией в журнале,
закрытие и опечатывание подвальных, чердачных и складских
помещений: Контроль за тем, чтобы входы и выходы здания были
свободны.
бдение журнала посещения посторонних лиц, журнала парковки автотранспорта, осуществление дежурства в вестибюле школы и возле iвходной двери. Сохранность ключей на вахте, учет и выдача по необходимости. По окончании работы' осуществление обхода всех  учебных и служебных помещений, выключение освещения, закрытие окон, открытие и закрытие входных дверей легко закрывающимся засовом по необходимости.
Осмотр автобуса на обнаружение посторонних предметов с регистрацией в журнале ежедневных осмотров по антитеррористической безопасности.
4.13. За организацию питания в общеобразовательном учреждении -
10-15%
Составление перспективного меню, ведение журнала по бракеражу сырой продукции, составление технологических и калькуляционных карт, ведение журнала проверки работников столовой на 'гнойничковые заболевания, подготовка заявки на размещение заказов по закупке продуктов питания, проведение анализа рынка цен на продукты питания, организация поставки продуктов питания по договорам, утверждение именных талонов и актов на отпуск количества порций.
Ведение табеля учета питания учащихся и журнала учета питающихся учащихся, ежедневное составление меню, актов на отпуск количества порций, ведение журнала учета температурного режима в холодильных камерах, ведение документов по выдаче кисломолочных продуктов.
Ежедневное ведение журнала бракеража готовой продукции, ежедневная заявка на количество питающихся детей в столовой, утверждение актов на отпуск количества порций.
Отслеживание исполнения справок по статусу малообеспеченной семьи.
4.14. Работникам школы за погрузочно-разгрузочные работы и складирование - 25%.
Выполняет    погрузочно-разгрузочные работы: разгрузка       и поднос
продуктов питания (хлебобулочных, колбасных   изделий,   материалы,    
ГСМ, продукты питания, оборудование, учебники и учебно-наглядные
пособия).
4.15. За сопровождение учащихся к школе и обратно (подвоз детей) -
20%
Ежедневно и своевременно осуществляет подвоз детей к школе и обратно, ведет журнал учета детей, находящихся  на подвозе, осуществляет подвоз детей 10-11 классов на УПК в с. Лысогорка один раз в неделю, проводит инструктаж с учащимися по безопасности жизнедеятельности в пути.
4.16. Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства - 20%.
За ведение делопроизводства по регистрации и выдаче справок о среднемесячной заработной плате работников, ежемесячном ведении и выдаче (по требованию работников) справок 2НДФЛ, ЗНДФЛ. Подготовка и проверка договоров для размещения заказов в Рефери на поставку товаров и приобретения материалов, услуг по выполнению работ. Проведение анализа цен на поставляемые товары. Описание характеристик поставляемых товаров и материалов. Ведение журнала

комиссию по заключению договоров до 100 тысяч рублей. Направление заявок на приобретение материалов и услуг для учреждения. Регистрация и отслеживание сроков исполнения договоров. Подготовка, по необходимости, спецификации к договорам.
Контролирует своевременное оформление приема, перевода и увольнения работников, справок об их настоящей и прошлой трудовой деятельности; соблюдение правил хранения и заполнения трудовых  книжек; оформление пенсий работникам и другой установленной документации по кадрам; внесение соответствующей информации в банк данных о персонале учреждения; составляет установленную отчетность.
Подготовку документов для установления льгот и. компенсаций; прием и регистрация корреспонденции, направление ее, в структурные подразделения; ведение картотеки учета прохождения документальных материалов, осуществление контроля за их исполнением, выдача необходимых справок по зарегистрированным документам. Отправка исполненной документации.
■
4.17. Директору школы за выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС -20%.
Составление и корректировка плана ГО и ЧС на учебный год. Контроль за
подготовкой и проведением плановых и внеплановых мероприятий в
рамках программ «Антитеррор», «Противопожарная безопасность»,
«Школа безопасности», «Безопасное колесо». Контроль за проведением
инструктажей по безопасности жизни с удящимися и работниками ОУ.

4.18.
Водителю за смежность работ-25%.
Должность   механика   в   штатном   расписании   отсутствует,   водитель выполняет обязанности механика по ремонту автобуса.
4.19. Водителю за классность -25%
4.20. Библиотекарю за работу с библиотечным фондом-30%
-ремонт, систематизация учебного и художественно-литературного фонда -профилактическая работа с участниками образовательного процесса по сохранению библиотечного фонда.
4.21.Педработникам за работу в методических объединениях-15%
-наличие анализа и плана работы; -работа по распространению передового опыта;— -организация внеклассных мероприятий и открытых уроков; -проведение     заседаний     методических     объединений,   оформление протоколов заседания.

4.22. 3а организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями -10%
Посещение на дому семей учащихся, имеющих отклонения в поведении с отметкой в журнале «Работа с родителями». Обследование асоциальных семей с оформлением социального паспорта. Вовлечение трудных подростков- во внеклассную работу и работу кружков по интересам. Обследование жилищно-бытовых условий детей, находящихся под опекой с оформлением актов жилищно-бытовых условий.
Посещение на дому учащихся, имеющих проблемы в обучении с записью в журнале «Работа с родителями». Индивидуальная работа с родителями слабоуспевающих учащихся. Контроль за индивидуальной деятельностью учителей-предметников в послеурочное время со слабоуспевающими учащимися с составлением графика дополнительных занятий педагогов.
Примечание: Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо" в классе с наполняемостью 14 человек и более в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. Для классов с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты.
